
Opsamling på handleplaner -Løn og organisering: 

 

Hørsholm: 

Målsætning: Flere FOA medlemmer skal udfylde deres kompetenceskema, og der skal lønforhandles inden 

15. juni 2023. 

Første handling: TR skal være tidligt ude med skemaerne 1.3.23 

Skriv: Lisbet 

 

Helsingør: 

Målsætning: Flere ikke-medlemmer skal meldes ind det næste halve år – mindst 10 nye medlemmer 

Første handling: Medlemsmøder (tre møder på et halvt år) 

Skriv: Rie 

 

Målsætning: Større del af lokallønsmidler (0,2 %) – i løbet af 2023 

Første handling: Forberedelse på TR-netværket 

Skriv: Helle Heiberg 

 

Allerød: 

Målsætning: Mere dialog med medlemmer om løntjek – alle medlemmers lønsedler tjekkes. 30. november 

2022 

Første handling: FOA-bussen skal ud 

Skriv: Susan 

 

Målsætning: Flere skal kunne læse deres lønsedler. 

Første handling: Løncafé på alle plejecentre og hjemmepleje (sidste café er den 21. november 2022) 

Skriv: Kate 

 

Hillerød: 

Målsætning: Løntjek på Skanselyet i  2022 + viden om at udføre løntjek (inden 1. december). De øvrige 

sektorer i løbet af foråret 2023. 



Handling: Løntjek-bussen og sagsbehandlerdag i afdelingen. 

Skriv: Pia Lund 

 

Gribskov: 

Målsætning: Mindske fejl på lønsedlen + hverve nye medlemmer (find fem fejl på lønsedlen + hverve 5 

medlemmer) 

Første handling: Senest i marts 2023 er afdelingen kontaktet – målsætningen er opnået i juni 2023 

Skriv: Charlott 

 

Region – psyk: 

Målsætning: undervisning og hjælp til lønansøgning – hvert år i marts. 

Første handling: Undervisningsdag i marts 2023 

Skriv: Pia Ea Jørgensen 

 

Fredensborg: 

Målsætning: Afholde cafémøder som hjælper medlemmerne til at forstå deres lønseddel 

Første handling: Cafémøder på alle seks lokationer (inden september 2023) – TR-netværksmøde november 

2022 

Skriv: Birgitte  

 

Rudersdal: 

Målsætning: Inden slutning af 2024 er der sket en stigning i vores andel af lokallønsmidler 

Første handling: Inden udgangen af 23 er der udarbejdet kompetenceprofiler  

Skriv: Jens og Monia 

 

Region H:  

Målsætning: Faldende medlemstal skal vendes -  

Første handling: Kontinuerlig FOA-café hver første torsdag i måneden for alle FOAs faggrupper – både for 

medlemmer og ikke-medlemmer (startende 3.11). Løbende evaluering i TR-netværkene.  

Skriv: Præsenteres på årsmøde 2023 



 

 


